1.3. Médulo Profesional: Gestiéon econémica y financiera de la empresa .
Equivalencia en créditos ECTS: 12
Cadigo: 0623

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Establece la forma juridica de la empresa de transporte y/o de logistica ajustandose a la normativa
vigente.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

Se han analizado las distintas formas juridicas de empresas de transporte y la logistica.

Se han calculado los gastos de constitucion y puesta en marcha de la empresa derivados de las
distintas formas juridicas, consultando la legislacion vigente.

Se han identificado las posibles ayudas y subvenciones oficiales para la creacion de empresas de
transporte de viajeros y de transporte de mercancias y logistica.

Se ha seleccionado, a partir de un estudio comparativo, la forma juridica mas adecuada
valorando los costes, la responsabilidad y las obligaciones juridicas.

Se han determinado los tramites juridicos y administrativos a realizar para la constitucion de la
empresa, a partir de la informacion obtenida en las administraciones y organismos competentes.
Se han identificado los tramites administrativos, autorizaciones, licencias y capacitacion
profesional que se requieren para la puesta en marcha de una empresa de transporte por
carretera.

Se han identificado las obligaciones laborales vy fiscales derivadas del ejercicio de la actividad
economica de la empresa en el ambito del transporte y la logistica.

Se han analizado las funciones de los sindicatos, comités de empresa, representantes de
personal, inspectores de trabajo y otras instituciones sociales que intervienen en el sector del
transporte.

Se han analizado las situaciones de insolvencia, quiebra y suspension de pagos y el
procedimiento de “Concurso de Acreedores” en casos de insolvencia, asi como la
responsabilidad del empresario.

RA 2. Organiza la gestion y los tramites para la obtencion de los recursos necesarios para la financiacion
de las inversiones y suministros, evaluando las distintas alternativas financieras posibles.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

RA 3.

Se han identificado los organismos que informan sobre la obtencidon de ayudas y subvenciones
publicas para la adquisicion y renovacion de activos en el ambito del transporte y la logistica.

Se han identificado los instrumentos financieros y de crédito mas habituales para la financiacion
de las inversiones y demas operaciones en empresas de transporte/logistica.

Se ha analizado el procedimiento, los requisitos, garantias, y documentacion que se exigen para
obtener un crédito o un préstamo en una entidad financiera.

Se han analizado los costes, requisitos y garantias exigidos, en las operaciones de ‘“leasing” y
“renting”, para la compra de vehiculos y otros inmovilizados.

Se han diferenciado los conceptos de interés nominal e interés efectivo y la tasa anual
equivalente (TAE), tanto en inversiones como en instrumentos financieros (préstamos y créditos).
Se han calculado los costes y las cuotas de amortizacién de un préstamo mediante los sistemas
de amortizacion mas utilizados.

Se han evaluado diferentes alternativas financieras para la adquisicion de vehiculos, maquinaria
y otros activos y seleccionado la mas ventajosa para la empresa en funcion de los costes
financieros, el nivel de riesgo y las garantias exigidas por las entidades financieras.

Se ha analizado el procedimiento y las condiciones para solicitar los avales, fianzas y garantias
bancarias que se requieren para realizar determinadas operaciones de transporte especial.

Se han utilizado hojas de célculo para gestionar, mediante las funciones oportunas, diferentes
operaciones financieras.

Determina las formalidades para la compraventa y/o el alquiler de los vehiculos y otros activos,

analizando las necesidades de inversiones y suministros y los recursos financieros necesarios.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han determinado las necesidades de vehiculos, instalaciones, maquinaria y otros activos y los
suministros necesarios en empresas de transporte de viajeros, de mercancias y/o logistica.



b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)

Se han analizado las diferencias fundamentales entre la compraventa o el alquiler de vehiculos,
maquinaria e inmovilizados necesarios para el ejercicio de la actividad.

Se han identificado las variables de un plan de inversion, diferenciando la financiacion propia y
ajena y la recuperacion de las inversiones a corto y a largo plazo.

Se han determinado las necesidades de suministro de carburantes, servicios de mantenimiento y
repuestos de los vehiculos, asi como los costes que se derivan de los distintos sistemas de
aprovisionamiento.

Se han evaluado diferentes planes de inversion a partir de los costes y la previsién de ingresos,
calculando el VAN y el TIR, para seleccionar el mas conveniente.

Se han analizado las ventajas y los inconvenientes de los mercados de primera y segunda mano
y de alquiler de vehiculos y otros activos para cubrir las necesidades de la empresa.

Se ha contactado via online y offline con diferentes proveedores y suministradores potenciales y
solicitado la presentacién de ofertas y presupuestos de acuerdo con las especificaciones
rec bidas.

Se han evaluado las diferentes alternativas para la adquisicion y renovacion de vehiculos,
magquinaria e instalaciones, a partir del analisis comparativo de los presupuestos de compra y
condiciones de pago.

RA 4. Elabora facturas, recibos y documentos de cobro y pago de los servicios prestados, aplicando las
normas mercantiles y fiscales de facturacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

Se han interpretado las normas mercantiles y fiscales y los usos del comercio que regulan la
facturacion de productos y/o servicios de transporte y de logistica incluyendo la facturacion
electronica

Se ha interpretado la normativa y los requerimientos de emision y recepcion de facturas
electronicas y se han analizado las ventajas y beneficios que reporta la facturacion electrénica.
Se han identificado los impuestos que gravan los servicios de transporte de viajeros y de
transporte de mercancias y logistica y los tipos de gravamen aplicables en cada caso.

Se han interpretado los aspectos del Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) aplicables al
transporte y la logistica y las obligaciones establecidas para la facturacion de servicios
internacionales (intracomunitarios y extracomunitarios).

Se ha realizado la facturacion de la venta de productos y/o prestacion de servicios , utilizando las
aplicaciones informaticas adecuadas.

Se han analizado las caracteristicas, costes de gestién de cobro y negociacion y riesgos de los
diferentes medios de pago o cobro: cheques, transferencias bancarias, rec bos normalizados,
letras de cambio y pagarés.

Se han gestionado los impagados de clientes cumpliendo los requisitos y plazos contemplados
en la normativa vigente.

Se han supervisado las condiciones de pago y cobro de las operaciones en divisas, de acuerdo
con las condiciones estipuladas, el tipo de cambio, las comisiones y documentacion acordada.

RA 5. Gestiona el proceso contable y fiscal de la empresa, aplicando la normativa mercantil y fiscal
vigente y los principios y normas de del Plan General Contable.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

e)

Se han diferenciado las distintas partidas del balance, analizando su relacion funcional: activo
(fjo y circulante), pasivo (fijo y circulante) y patrimonio neto.

Se han diferenciado los conceptos de inversion, gasto y pago, ingreso y cobro.

Se han registrado las operaciones realizadas y se ha calculado el resultado, de acuerdo con los
principios generales y las normas de valoracion del Plan General Contable

Se ha determinado la amortizacion de los vehiculos y demas elementos del inmovilizado, de
acuerdo con la normativa fiscal vigente y el Plan general Contable.

Se han elaborado las cuentas anuales de acuerdo con del Plan General Contable para las
PYMES, diferenciando las principales partidas de la cuenta de resultados e interpretado el
significado del saldo de esta cuenta (beneficios antes y después de impuestos).



f) Se han identificado las obligaciones fiscales derivadas de la aplicacion y gestion del Impuesto
sobre el Valor Aiadido (IVA), elaborando la documentacién necesaria para la autoliquidacion
trimestral y anual del impuesto.

g) Se han establecido las gestiones que se han de realizar para la liquidacién del impuesto de
circulacion de los vehiculos interpretando la normativa que lo regula.

h) Se han identificado los impuestos sobre determinados vehiculos, asi como las tasas, canones y
derechos de uso a pagar por la utilizacion de determinadas infraestructuras.

i) Se han determinado las obligaciones fiscales relativas a los impuestos que gravan los beneficios,
en funcién de la forma juridica de la empresa: IRPF e Impuesto de Sociedades

j) Se ha utilizado una aplicacién informatica de contabilidad.

RA 6. Determina la rentabilidad de las inversiones y la solvencia y eficiencia de la empresa, analizando
los datos econémicos e informacion contable disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las aplicaciones y utilidades de la informacion contable y los estados
financieros para una gestion eficaz de la empresa.

b) Se han valorado las relaciones del equilibrio necesarias entre las inversiones realizadas y los
recursos financieros propios y ajenos, diferenciando entre la financiacion basica y la del
circulante.

C) Se han aplicado los métodos mas habituales para la evaluacién de la rentabilidad de inversiones:
tasa interna de rentabilidad (TIR), valor actual neto (VAN) y tasa de retorno.

d) Se ha evaluado la flota de vehiculos y calculado: el valor de adquisicién, la vida util, el valor
actual, el valor de reposicion y el valor residual de los elementos del movilizado.

€) Se han determinado los flujos de tesoreria o “cash-flow” y el periodo medio de maduracion o
tiempo que se tarda en recuperar el dinero invertido.

f) Se ha calculado el punto muerto o umbral de rentabilidad.

g) Se han analizado los estados financieros a través del balance y la cuenta de resultados y
calculado los principales ratios e indicadores financieros.

h) Se han utilizado hojas de calculo para la determinacién de los diferentes ratios financieros y el
calculo de la rentabilidad de la empresa.

RA 7. Recopila informacidon sobre iniciativas emprendedoras y oportunidades de creacion de
empresas, valorando el impacto sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha evaluado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

b) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la
colaboracion para tener éxito en la actividad emprendedora.

c) Se han descrito individualmente las funciones basicas de la empresa y se han analizado todas
en conjunto como un sistema integral.

d) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa:
economico, social, demografico y cultural.

e) Se han evaluado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relaciéon con
los objetivos empresariales.

f) Se ha reconocido el fenémeno de la responsabilidad social de la empresa y su importancia
como elemento de estrategia empresarial.

g) Se han identificado practicas que incorporan valores éticos y sociales.

h) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una PYME.

RA 8. Organiza los tramites para la obtenciéon de los recursos necesarios para la financiacion de las
inversiones y suministros, evaluando las distintas alternativas financieras pos bles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los organismos que informan sobre la obtencion de ayudas y



subvenciones publicas para la adquisicion y renovacion de  activos.

b) Se ha obtenido informacién sobre los instrumentos financieros y de crédito mas
habituales para la financiacion de las inversiones y demas operaciones de la empresa..

c) Se ha analizado informaciéon sobre el procedimiento, los requisitos, garantias, y
documentacion que se exigen para obtener un crédito o un préstamo en una entidad
financiera.

d)  Se han calculado los costes y analizado los requisitos y garantias exigidos, en las
operaciones de “leasing” y “renting”, para la compra de vehiculos y otros inmovilizados.

e) Se han diferenciado los conceptos de interés nominal e interés efectivo y la tasa anual
equivalente (TAE), tanto en inversiones como en instrumentos financieros (préstamos y
créditos).

f) Se han calculado los costes y las cuotas de amortizacion de un préstamo mediante
los sistemas de amortizacion mas utilizados.

g) Se ha seleccionado la alternativa financiera mas ventajosa para la adquisicion

de vehiculos, maquinaria y otros activos en funcién de costes, riesgos y garantias.

h) Se ha analizado el procedimiento y las condiciones para solicitar los avales, fianzas y
garantias bancarias que se requieren para realizar determinadas operaciones de
transporte especial.

i) Se han utilizado hojas de calculo para analizar, mediante las funciones
oportunas, diferentes operaciones financieras.

Duracion: 198 horas
Contenidos :
1. Establecimiento de la forma juridica de una empresa de transporte y/o de logistica:

- Laempresay el empresario.

- Tipos de empresas.

- La empresa individual. Responsabilidad juridica y obligaciones formales.

- Sociedades civiles y comunidades de bienes.

- La sociedad mercantil. Tipos de sociedades.

- Sociedad an6nima, sociedad limitada y otras.

- Sociedades laborales: anénima y limitada.

- Cooperativas de trabajo asociado y cooperativas de transporte.

- Organismos e instituciones con competencias en el ambito del transporte.

- Constitucion y puesta en marcha de una empresa de transporte por carretera: requisitos,
obligaciones formales y tramites a realizar (licencias y autorizaciones).

- Constitucion y puesta en marcha de una empresa de servicios logisticos.

- Subvenciones oficiales y ayudas para la constitucién y puesta en marcha de empresas de
transporte por carretera y/o de logistica.

- Obligaciones fiscales y laborales de una empresa de transporte y/ o de logistica.

- Lasuspension de pagos. Contenido y efectos juridicos.

- La situacion de quiebra. Presupuestos de quiebra y consecuencias juridicas.

- El Concurso de Acreedores en situaciones de insolvencia. Presupuesto y requisitos para su
solicitud. Fases del proceso.

2. Organizacion de los tramites para la obtencién de recursos financieros:

- Inversién y financiacion: estructura econémica y estructura financiera de la empresa.

- Necesidades de inversion en la empresa

- Fuentes de financiacion propia y ajena. Financiacion interna y externa.

- Relacion entre las inversiones y los recursos financieros. Equil brio financiero. Capital
circulante o fondo de maniobra.

- Subvenciones oficiales y ayudas financieras a la actividad de la empresa.

- Financiaciéon a largo plazo. Productos financieros: préstamos y empréstitos, “leasing” y
“renting”, otras formas de financiacion.

- Financiacion a corto plazo: créditos comerciales y aplazamientos de pago, créditos bancarios,
negociacién de efectos comerciales y factoring.

- Negociacion con las entidades financieras la obtencion de recursos financieros. Fianzas y
garantias exigidas. Costes y riesgos financieros.



- Evaluacién de distintas alternativas financieras, teniendo en cuenta los costes y los requisitos
y garantias exigidas.

- Manejo de la hoja de célculo y otras aplicaciones informaticas para el calculo de los costes
financieros y la amortizacion de préstamos y otros productos financieros.

Formalidades para la compra y/o alquiler de vehiculos y otros activos:

- Determinacion de las necesidades de equipamiento e inversion.

- Gestion de compras y alquiler de vehiculos y suministros.

- Anadlisis y seleccién de inversiones. Decision de compra o alquiler de vehiculos y otros
inmovilizados.

- Busqueda de proveedores y suministradores y solicitud de ofertas y presupuestos.

- Presupuestos y condiciones de compra y de alquiler: cantidad, calidad, precio, descuentos,
plazos de entrega, impuestos, condiciones de pago y financiacion.

- Elaboracion de documentos relativos a las compras y alquiler de vehiculos y otros
equipamientos, utilizando las herramientas informaticas adecuadas: elaboracion de contratos
y formulacién de pedidos.

- Creacion y mantenimiento de bases de datos de proveedores y suministradores: fichero
maestro de proveedores, altas y bajas, introduccién y actualizacién de datos.

- Utilizacién de una aplicacién informatica de gestion de compras.

Facturacion y gestion de cobros y pagos

- Elaboracion de presupuestos.

- Facturacion de servicios y devengo de facturas: caracteristicas y requisitos legales, modelos
y tipos de facturas, cumplimentacién y expedicion de facturas.

- Conservacion y registro de facturas de acuerdo con la normativa mercantil y fiscal.

- Fiscalidad de las operaciones de la empresa: impuesto sobre el valor afiadido (IVA) y otros
tr butos

- La facturacion electronica. Normativa legal, requerimientos para la emision y recepcion de
facturas, ventajas y beneficios de la factura electrénica, conservacion de facturas.

- Operaciones intracomunitarias: caracteristicas y facturacion de los servicios.

- Operaciones extracomunitarias: facturacién en divisas.

- Medios y documentos de pago y cobro: cheque, transferencia bancaria, recibo normalizado,
letra de cambio, tarjeta de crédito y pagaré, entre otros.

- Seguimiento y control de cobros y pagos: gestion de impagados, reclamaciones y
renegociacion de las condiciones de pago.

- Creacion y mantenimiento de bases de datos de clientes: fichero maestro de clientes, altas y
bajas de clientes, introduccién y actualizacién de datos.

- Manejo de una aplicacion informatica de facturacion.

Gestion del proceso contable y fiscal en las empresas

- Obligaciones contables de la empresa. Normativa mercantil y fiscal.

- Objetivos de la Contabilidad.

- El Patrimonio de la empresa: activo, pasivo y patrimonio neto.

- Las cuentas. Terminologia y estructura y tipos.

- Los libros contables y de registro.

- El Plan General Contable para las PYMES

- El Ciclo contable. Anotaciones contables, amortizaciones y ajustes, célculo del resultado y
cierre del ejercicio.

- Las cuentas anuales: cuenta de pérdidas y ganancias, balance de situacion, estado de
cambios en el patrimonio neto y memoria.

- Elresultado del ejercicio: resultado contable y fiscal.

- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF): sujeto pasivo. Rendimientos
sujetos y gastos deduc ble .Base impon ble. Tipos de gravamen. Cuota impositiva. Gestion y
liquidacién del impuesto.

- El Impuesto de Sociedades. Sujeto pasivo. Cuenta de resultados. Base imponible. Base
liquidable. Cuota impositiva. Gestion y liquidacion del impuesto.



El Impuesto sobre el Valor Ahadido.: operaciones gravadas. Sujeto pasivo. Base imponible.
Tipos de gravamen. Gestion y liquidacion del impuesto( declaraciones-liquidaciones
trimestrales y resumen anual)

El impuesto de circulacién de vehiculos.

Los impuestos sobre determinados vehiculos, peajes, tasas y canones por la utilizacion de
determinadas infraestructuras

Manejo de una aplicacién informatica de contabilidad financiera para el registro contable y
elaboracion de las cuentas anuales.

6. Determinacion de la rentabilidad de las inversiones:

Interpretacion y analisis de la informacién contable y econdmico-financiera de la empresa
aplicable a la gestién empresarial.

El punto muerto o umbral de rentabilidad.

Evaluacion de inversiones y calculo de la rentabilidad: valor actual neto (VAN), tasa interna
de rendimiento (TIR), Tasa de retorno o plazo de recuperacion de la inversion.

Periodo medio de maduracion.

Andlisis e interpretacion de los resultados.

Andlisis de estados financieros de la empresa. Andlisis estatico y dinamico.

Flujos de tesoreria o “cash-flow”.

Principales ratios financieros: de liquidez, de tesoreria, de solvencia, de autonomia financiera,
de endeudamiento o apalancamiento financiero, entre otros.

Analisis econémico. Ratios de rentabilidad y eficiencia: rentabilidad econdémica, rentabilidad
del inmovilizado, rentabilidad de las ventas, rentabilidad financiera, entre otros.

Utilizacion de la hoja de célculo y otras aplicaciones informaticas para el célculo de ratios y
analisis econdmico-financiero de la empresa.

7. Recopilacion de informacién sobre iniciativas emprendedoras y oportunidades de creacion de
empresas:

- Plan de empresa: La idea de negocio.

- Factores claves de los emprendedores: Iniciativa, creatividad y formacion.
- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general y especifico de una PYME.

- Relaciones de la PYME con su entorno.

- Relaciones de la PYME con el conjunto de la sociedad.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para situar al alumno en el contexto del mercado
del transporte, dotandolo de conocimientos basicos para desempefiar las funciones relacionadas con la
gestion econdmica y financiera de la empresa de transporte de viajeros o de mercancias y/o de logistica,
haciéndole comprender la importancia de este sector para el desarrollo econémico.

Este médulo incluye aspectos como:

Constitucion y puesta en marcha de la empresa.

Obtencion y gestion de los recursos financieros necesarios.

Calculo de costes financieros.

Evaluacion y seleccion de inversiones.

Gestion de la compra y/o alquiler de vehiculos, equipos y demas activos necesarios.
Elaboracién de presupuestos.

Gestion del proceso de facturacion de los servicios prestados.

Gestion de cobros y pagos, de acuerdo con las normas y protocolos establecidos.
Gestion del proceso de facturacion.

Registro y archivo de documentacion.

Calculo del resultado de la empresa.

Elaboraciéon y gestion de los documentos derivados de las obligaciones fiscales de la
empresa.

Calculo de la rentabilidad, eficiencia, solvencia y liquidez de la empresa.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:



- Lagestion econdmica y financiera de la empresa y optimizacion de los recursos.
- Gestion de cobros y pagos.
- Tramitacion y gestiéon de la documentacion comercial, administrativa y fiscal de la empresa.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b) y ¢) t),u),v) w), x) ,y) z) aa),
ab) ,ac), del ciclo formativo y las competencias a), b) , ¢),0),p),q),r) s) t) u) v) , del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
mddulo versaran sobre:

- Cumplimentacién vy tramitaciéon de los documentos necesarios para la constitucion y puesta
en marcha de una empresa de logistica y/o de transporte de mercancias o de viajeros.

- Andlisis de los productos financieros y de crédito existentes en el mercado y evaluacién de
alternativas.

- Andlisis de las necesidades de inversion y evaluacion de alternativas.

- Gestion de la compra o alquiler de vehiculos y otros activos

- Elaboracion y gestion de facturas, recibos y documentos de cobro y pago.

- Obligaciones fiscales y gestién de impuestos y otros tributos derivados de la actividad de la
empresa.

- Analisis de los estados contables de la empresa y calculo de los principales ratios financieros





